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1.- Objeto del Reglamento

El presente Reglamento del Comité de Nombramientos y Retribuciones (en adelante, el “Reglamento”)
tiene por objeto determinar los principios de actuacion, régimen interno y reglas de funcionamiento
del Comité de Nombramientos y Retribuciones (en adelante, el “Comité”).
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2.- Composicion y designacion de sus miembros

El Comité estard formado por un minimo de tres y un maximo de cinco miembros, que no sean
consejeros/as ejecutivos/as. Al menos un tercio de los miembros, o dos en cualquier caso y, siempre,
el Titular de la Presidencia, ha de ser independiente y nombrado teniendo en cuenta sus
conocimientos en las materias objeto de la competencia del Comité.

2.1.- Duracion y cese.

Los miembros del Comité serdn designados por el Consejo de Administracion y desempefiaran sus
funciones por un periodo igual al de su nombramiento como consejero/a renovables si asi lo estima
el Consejo de Administracion, siempre que continien cumpliendo los requisitos establecidos en la
legislacidn, Estatutos Sociales y Reglamento del Consejo de Administracidn vigentes.

Los miembros del Comité seran cesados cuando cesen en su cargo de consejero/a de la entidad,
incumplan alguno de los requisitos necesarios para formar parte del Comité, o cuando asi lo disponga
el Consejo de Administracidn.

El cese por cualquier causa o renuncia de cualquier miembro del Comité en su cargo en el Consejo de
Administracidn conllevara de forma automatica su baja como miembro del Comité.

2.2.- Del Titular de la Presidencia
El Comité estara presidido por un/a consejero/a independiente.

La designacion del Titular de la Presidencia debera realizarse por el Consejo de Administracién o por
los miembros del Comité por mayoria absoluta de los votos los Consejeros presentes o representados
en la reunion.

El Titular de la Presidencia debera ser sustituido cada cuatro afos, pudiendo ser reelegido una vez
transcurrido un plazo de un afo desde su cese.

El Titular de la Presidencia serd el encargado de convocar, presidir y dirigir las reuniones del Comité y
actuara como representante del Comité ante el Consejo de Administracidon y Junta General de
Accionistas de la Sociedad.

2.3.- De los Titulares de la Secretaria y Vicesecretaria

El Comité de Nombramientos y Retribuciones contara con un Secretario/a. Esta persona podra ser o
no miembro del propio Comité ni consejero/a.

El Titular de la Secretaria serda nombrado por el propio Comité. El Comité, asimismo, podra decidir
contar con la figura del Titular de la Vicesecretaria para cuyo nombramiento seran tenidas en
consideracion las mismas normas que para la eleccion del Titular de la Secretaria. Sera el/la
Vicesecretario/a quien sustituya al/ a la Secretario/a del comité en los supuestos de ausencia o
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imposibilidad de aquel.

El Titular de la Secretaria auxiliara al Titular de la Presidencia en sus labores y debera velar por el buen

funcionamiento del Comité ocupandose de prestar a sus miembros el asesoramiento y la informacion

necesaria y de reflejar debidamente en acta los acuerdos alcanzados por el Comité.
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3.- Funciones del Comité de Nombramientos y Retribuciones
El Comité desempefiara las siguientes funciones:

1. Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el consejo de
administracion. A estos efectos, definird las funciones y aptitudes necesarias en los candidatos
qgue deban cubrir cada vacante y evaluard el tiempo y dedicacién precisos para que puedan
desempeiiar eficazmente su cometido

2. Establecer un objetivo de representacion para el sexo menos representado en el consejo de
administracién y elaborar orientaciones sobre cémo alcanzar dicho objetivo, para lo que se
valdrd de las indicaciones y recomendaciones del Comité de Igualdad de la entidad.

3. Elevar al consejo de administracién las propuestas de nombramiento de consejeros/as
independientes para su designacién por cooptacion o para su sometimiento a la decisién de

la junta general de accionistas, asi como las propuestas para la reeleccién o separacién de
dichos/as consejeros/as por la junta general de accionistas.

4. Informar las propuestas de nombramiento de los/as restantes consejeros/as para su
designacién por cooptacién o para su sometimiento a la decisién de la junta general de
accionistas, asi como las propuestas para su reeleccidn o separacién por la junta general de
accionistas.

5. Elevar al Consejo de Administracién las propuestas de nombramiento y de reeleccién de los
miembros de la comisidn ejecutiva y de los comités delegados del consejo.

6. Informar las propuestas de nombramiento y separacion de altos/as directivos/as y las
condiciones basicas de sus contratos.

7. Examinar y organizar la sucesion del titular de la presidencia del consejo de administracion y
del/la primer/a ejecutivo/a de la sociedad y, en su caso, formular propuestas al consejo de
administracién para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y planificada.

8. Proponer al Titular de la Presidencia del consejo de administracidon el nombramiento o, en su
caso, la reeleccién de los Titulares de la Secretaria y Vicesecretaria del Consejo de
Administracion.

9. Evaluacién de los/as candidatos/as a miembros del Consejo de Administracién o personal
clave asi como en casos de renovacidn, emitiendo al efecto, informe y propuesta.

10. Evaluar periddicamente, y al menos una vez al afo, la estructura, el tamafio, la composiciony
la actuacion del Consejo de Administracion, haciendo recomendaciones de mejora al mismo.
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11. Evaluar periédicamente, y al menos una vez al afio la idoneidad de los diversos miembros del
consejo de administracidny de éste en su conjunto, asi como la calificacidn de cada consejero/a
entre las diferentes categorias, dando cuenta al consejo del informe al respecto.

12. Encargarse de la preparacion de las decisiones en materia de remuneraciones, incluidas las
gue tengan repercusion para el riesgo y la gestidon de riesgos de la entidad, que deberd adoptar
el Consejo de Administracion. Al preparar las decisiones, el Comité debera tener en cuenta los
intereses a largo plazo de los accionistas, los inversores y otras partes interesadas en la
entidad, asi como el interés publico.

13. Proponer al consejo de administracidn, para que éste a su vez presente la propuesta a la Junta
General de Accionistas, la politica de retribuciones de los miembros del Consejo de
Administracion.

14. Proponer al consejo de administracidon la politica de retribuciones de los/as directores/as
generales o de quienes desarrollen sus funciones de alta direccion bajo la dependencia directa
del consejo, de comisiones ejecutivas o de consejeros delegados, asi como la retribucién
individual y las demds condiciones contractuales de los/as consejeros/as ejecutivos/as,
velando por su observancia.

15. Velar por la transparencia de las retribuciones y por la observancia de la politica de
retribuciones de la entidad y, a tal efecto, someter al consejo de administracién cuanta
informacién resulte oportuna.

16. Supervisar junto con el Comité de Auditoria y Riesgos que la politica retributiva se ajusta a la
normativa en vigory la informacidn a facilitar a este respecto en los documentos pertinentes y
en la pagina web de la sociedad para cumplir con los requisitos de publicidad establecidos en
la normativa vigente.

17. Supervisar la Politica de Remuneraciones de la entidad.

18. Informar sobre cuestiones concretas a peticién del Consejo de Administracién o de la Junta
General de Accionistas.

19. Revisar anualmente este Reglamento para velar por el cumplimiento de los requisitos
actualizados por la legislacidon y normativa aplicables.
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4.- Reuniones

4.1.- Convocatoriay periodicidad.

El Comité se reunira cada vez que lo convoque su Presidente/a, que debera hacerlo siempre que lo
soliciten el Consejo de Administracidn, el/la Presidente/a de éste o dos de los componentes del Comité
y, en cualquier caso, cuando resulte conveniente para el buen ejercicio de sus funciones o que las
circunstancias de la Sociedad lo hagan aconsejable. A estos efectos se elaborara un calendario anual
de sus reuniones.

En todo caso, el Comité se reunird, al menos, una vez al trimestre.

El Titular de la Presidencia del Comité aprobara el orden del dia de las reuniones, y cualquier miembro
puede sugerir puntos para su debate. Se facilitara a los miembros del Comité documentacion previa
sobre la reunién con la mayor antelacion posible.

La convocatoria se hard por el Titular de la Secretaria o Titular de la Vicesecretaria, en su caso, en
cumplimiento de las indicaciones que reciba del Titular de la Presidencia, enviandose junto con la
convocatoria el orden del dia inicial propuesto por el Titular de la Presidencia, mediante una
comunicacion a cada uno de los miembros con una antelacién no inferior a 3 dias, por fax, correo
electrénico, o cualquier otro procedimiento de comunicacién, individual y escrito que asegure la
recepcion por todos los miembros del comité.

No serd necesaria la convocatoria previa de las reuniones del Comité cuando estando presente la
totalidad de sus miembros acepten por unanimidad su celebraciéon y los puntos del orden del dia a
tratar.

4.2.- Asistencia a las reuniones del Comité

Previa invitacién por parte del Titular de la Presidencia, podran asistir a las reuniones del Comité
cualquier directivo/a o empleado/a del banco de las distintas areas de negocio de la entidad
implicadas en las tareas que desempefia el Comité.

También podran asistir el/la Presidente/a del Consejo de Administracion, el/la directora/a General u
otros/as consejeros/as.

4.3.- Constitucion y adopcion de acuerdos.

El Comité quedara validamente constituido cuando concurran a la reunion, presentes odebidamente
representados, la mayoria de sus miembros. Los miembros del Comité podran delegar su
representacién en otro de ellos.

En caso de ausencia del Titular de la Presidencia presidira la reunién el miembro de mayor antigtiedad.

Las reuniones del Comité podran realizarse por videoconferencia, conferencia telefonica multiple u
otros medios analogos que pudieran existir en el futuro, salvo que 2 de sus miembros manifiesten su
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oposicion a la utilizacidon de estos medios. En estos supuestos, los acuerdos se entienden adoptados
en la sede social, todo lo cual debera expresarse en el Acta de la reunion y en la certificacién de los
acuerdos que se expida.

Las decisiones del Comité se tomaran por mayoria de sus votos, teniendo el Titular de la Presidencia
del Comité voto de calidad en caso de empate en las votaciones.

Cuando se detecten situaciones que revistan importancia significativa, se debera remitir un informe
especial al Consejo de Administracion.

4.4.- Formalizacion de acuerdos.

Las decisiones y actuaciones del Comité deberan ser consignadas en actas que serdn transcritas al libro
de actas del Comité, que seran firmadas por el Titular de la Secretaria o Titular de la Vicesecretaria, en
su caso, y por el Titular de la Presidencia o quien haya desempefiado estas funciones en la reunién de
que se trate, en virtud de disposicién de este Reglamento.

Las actas podran ser firmadas de forma manuscrita o utilizando la firma digital de los dos firmantes.
4.5.- Evaluacion.

El funcionamiento del Comité de Nombramientos y Retribuciones, la calidad de sus trabajos y el
desempeiio individual de sus miembros serdn objeto de evaluacién una vez al aifo por el Consejo de
Administracion.

Para una correcta evaluacién, los miembros cumplimentardn anualmente el Cuestionario de
evaluacion del desempefio del Comité de Nombramientos y Retribuciones, que serd sometido a un
informe realizado por el Area de Cumplimiento Normativo, de cara a velar por la independencia e
integridad del resultado de la evaluacién. Dicho Cuestionario se integra en el presente Reglamento
como Anejo Il

4.6.- Conflictos de interés

Cuando los temas a tratar en las reuniones del Comité de Nombramientos y Retribuciones afecten de
forma directa a alguno de sus miembros o a personas vinculadas a él y, en general, cuando dicho
miembro incurra en una situacién de conflicto de interés, debera ausentarse de la reunién hasta que la
decisidon se adopte, descontandose del nimero de miembros del Comité a efectos de computo de
gudrum y mayorias en relacién con el asunto en cuestion.

Sin perjuicio de lo anterior, para la identificacidn, mitigacidén y resolucion de los posibles conflictos de
interés que pudieran darse, se estara a lo dispuesto en la Politica de Gestion de Conflictos de Interés
vigente en la entidad en cada momento.
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5.- Facultades y deberes

Ademas de las facultades y deberes que, con cardcter general, se puedan recoger en los Estatutos
Sociales, Reglamento del Consejo o legislacion vigente, el Comité de Nombramientos y Retribuciones
tiene las siguientes facultades y deberes.

5.1.- Acceso a la informacion.

El Comité de Nombramientos y Retribuciones, en el ejercicio de sus funciones, podra acceder
libremente a cualquier tipo de informacidn o documentacién de que disponga la entidad relativa a las
cuestiones de su competencia y que se consideren necesarias para el cumplimiento de sus funciones.
El canal de solicitud de informacidn y comunicacién se hard a través de la Secretaria del Consejo de
Administracion quien dirigira la peticién al responsable del departamento o drea competente; no obstante,
podrd ser atendida la solicitud por parte de cualquier empleado de la entidad.

5.2.- Asesoramiento interno.

Para llevar a cabo sus tareas y responsabilidades, el Comité de Nombramientos y Retribuciones tiene
potestad para reunirse con empleados/as, Directivos/as, consejeros/as o terceros para solicitar su
presencia en las reuniones del mismo, o reuniones ad hoc, para que preste su colaboracién y facilitar
el acceso a la informacidn de que disponga en razén de su cargo.

5.3.- Asesoramiento externo.

El Comité de Nombramientos y Retribuciones tiene facultad para llevar a cabo investigaciones sobre
cualquier aspecto incluido dentro de su ambito de actuacién, asi como para obtener asesoramientoy
ayuda de expertos/as externos/as en el ambito legal, contable u otras areas, seglin proceda, para
cumplir con sus deberes y responsabilidades. Dichos/as asesores/as externos/as deberan dirigir sus
informes directamente al Titular de la Presidencia del Comité de Nombramientos y Retribuciones.

Los gastos que la contratacion de estos/as asesores/as externos/as pudiera ocasionar seran con cargo
a la Sociedad.

5.4.- Deberes de sus miembros.

Por su condicion de consejeros/as y miembros del Comité de Nombramientos y Retribuciones deberan
actuar con independencia de criterio y de accidon respecto al resto de la sociedad, ejecutar su trabajo
con la maxima diligencia y competencia profesional, y mantener la mas absoluta confidencialidad
respecto a las informacién a las que haya tenido acceso en el ejercicio de las funciones propias del
cargo. Dicha confidencialidad se mantendrd aun cuando hayan cesado en su cargo.

Ademas, los miembros del Comité estan sujetos a los deberes que se recogen en la normativa, incluida
la interna, por su condicion de consejeros/as.
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5.5.- Aportacion de fondos.

La Sociedad aportard los fondos necesarios, segin determine el Comité, para remunerar a los/as
asesores/as que el Comité decida contratar, asi como para cubrir los gastos administrativos ordinarios
del Comité de Nombramientos y Retribuciones que sean necesarios y justificados en el desempefio de
sus tareas.
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6.- Informes Anuales

El Comité de Nombramientos y Retribuciones elaborara anualmente un informe sobre el desarrollo
de sus funciones y el grado de cumplimiento de lo establecido en el presente texto. De dicho informe
se dara cuenta tanto al Consejo de Administracion como a la Junta General de Accionistas.

Ademas, el Comité de Nombramientos y Retribuciones elaborara anualmente dos informes anuales
que deberd presentar al Consejo de Administracién, el “Informe Anual sobre la Politica de
Remuneraciones” y el “Informe Anual sobre el Consejo de Administracién”.
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7.- Aprobacién, modificacidn y prevalencia del Reglamento

El Reglamento del Comité de Nombramientos y Retribuciones es aprobado por el Consejo de
Administracion por mayoria del érgano.

El Reglamento sera modificado por acuerdo adoptado por el Consejo de Administracidon por mayoria
de sus miembros a iniciativa de éste o bien por iniciativa del Titular de la Presidencia del Comité de
Nombramientos y Retribuciones. Asimismo, deberd modificarse cuando lo hiciera necesario una
modificacion de la legislacidn, Estatutos Sociales o Reglamento del Consejo de Administracion
vigentes.

El Reglamento desarrolla y complementa las normas de los Estatutos Sociales y del Reglamento del
Consejo de Administracion aplicables al Comité de Nombramientos y Retribuciones por lo que, en caso
de contradicciones prevalecen éstas ultimas normas frente al Reglamento.
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8.- Publicidad

El presente Reglamento estard a disposicion de los accionistas, junto a la demds normativa publicada,
en la pagina web de la Sociedad.
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9. Control de versiones

Motivo revision Version
13/07/2018 Consejo de Administracion Aprobacién inicial 1.0
30/03/2020 Consejo de Administracion Modificacién 2.0
30/01/2023 Consejo de Administracion Modificacién 3.0

Revision del lenguaje-

adaptacion al Plan de Igualdad 4.0

20/07/2023 Consejo de Administracion
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