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Articulo 12. Objeto del Reglamento

El presente Reglamento de la Comisidn Ejecutiva (en adelante, el “Reglamento”) tiene por objeto
determinar los principios de actuacién, régimen interno y reglas de funcionamiento de la
Comisidn Ejecutiva de Banca Pueyo (en adelante, la “Comision”).

Articulo 22. Composicion y designacidon de sus miembros

La Comisién estard formada por un minimo de dos y un maximo de cinco consejeros/as
miembros del Consejo de Administracion. Los/as consejeros/as seran designados teniendo
presentes sus conocimientos en materias competencia de la Comisidn.

Los miembros de la Comision seran designados/as por el Consejo de Administracion con el voto
favorable de las dos terceras partes de sus componentes y su inscripcion en el Registro Mercantil.

1. Duraciony cese

La duracién del cargo en la Comisién Ejecutiva serd equivalente a la duracién del cargo de
consejero/a para cada caso, debiendo ser reelegidos como miembros de la Comisidn en caso de
renovacién del cargo de consejero/a de la entidad.

Los miembros de la Comisidn cesaran cuando cesen en su cargo de consejero/a, cuando
incumplan alguno de los requisitos necesarios para formar parte de la Comisidon, o cuando asi lo
disponga el Consejo de Administracion.

2. Del/la Titular de la Presidencia

En caso de que el/la Presidente/a del Consejo de Administracién sea miembro de la Comision,
éste/a serd el/la Presidente/a de este drgano. Si no fuera miembro y si lo fuera algin
Vicepresidente/a, sera esta persona quien ostente la Presidencia de la Comisidn.

Cuando no concurran las circunstancias anteriores, la designacién del/la Presidente/a debera
realizarse por la propia Comisidn en su primera reunion tras su constitucién, o tras el cese del/la
presidente/a vigente. La designacidn se realizard por mayoria absoluta de los votos de los/as
Consejeros/as presentes o representados/as en la reunién.

El/La Titular de la Presidencia sera la persona encargada de convocar, presidir y dirigir las
reuniones de la Comisidn y actuard como representante de la Comisidon ante el Consejo de
Administracién de la Sociedad.

3. Del/la Titular de la Secretaria

Actuara como Secretario/a de la Comisidn, el/la designado/a por el Consejo de Administracidon
o por los miembros de la Comision, pudiendo actuar como Secretario/a la persona que ostente
este cargo en el Consejo de Administracion.

El/la Titular de la Secretaria auxiliara al/la Presidente/a en sus labores y debera velar por el buen
funcionamiento de la Comisidon ocupandose de prestar a sus miembros el asesoramiento y la
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informacion necesaria y de reflejar debidamente en acta los acuerdos alcanzados por el Comité.
El/la Titular de la Secretaria de la Comisién podrd, o no, ser vocal de la misma.
4. Conflictos de interés

Cuando los temas a tratar en las reuniones de la Comisidn Ejecutiva afecten de forma directa a
alguno de sus miembros o a personas vinculadas a esta persona y, en general, cuando dicho
miembro incurra en una situacion de conflicto de interés, deberd ausentarse de la reunion hasta
que la decisién se adopte, descontdndose del nimero de miembros de la Comisidn a efectos del
computo de quérum y mayorias en relacién con el asunto en cuestidn.

Sin perjuicio de lo anterior, para la identificacién, mitigacidon y resolucién de los posibles
conflictos de interés que pudieran darse, se estara a lo dispuesto en la Politica de Gestién de
Conflictos de Interés vigente en la entidad en cada momento.

Articulo 32. Competencias de la Comision Ejecutiva

La delegacién permanente de facultades por parte del Consejo de Administracién a favor de la
Comisidn Ejecutiva comprende actualmente todas las facultades del Consejo, salvo las que legal
y estatutariamente sean indelegables, y se estard en cada momento a los acuerdos que, en
cuanto a tales facultades, se adopten por dicho érgano de administracion.

Sin perjuicio de lo anterior, la Comisidn Ejecutiva se reservara las siguientes competencias:

1. En materia de inversiones o desinversiones de participaciones significativas, cuando
se den, acumuladamente, las siguientes condiciones:

A. Cuando la participacién alcance, de forma directa o indirecta, el 10% del capital
o de los derechos de voto en la empresa en el caso de una sociedad no cotizada;
y el 3% para el caso de entidades cotizadas; o cuando, sin alcanzar estos porcen-
tajes, permita ejercer una influencia notable en la empresa. En todo caso, se
entenderd que existe influencia notable si se tiene la posibilidad de designar o
destituir a algun miembro del Consejo de Administracion.

B. Cuando el coste de la participacidn suponga el 0,5% o mas de los recursos pro-
pios; o el 1% o mas del total activo; o el resultado de la transaccién sea igual a
superior al 5% del resultado bruto de explotacién en términos absolutos.

Aun cuando no se den las condiciones anteriores, si el importe de la
participacion supera la cifra de 1 millén de euros.

2. En materia de gobierno corporativo:

A. Evaluacion del sistema de gobierno corporativo del banco, que sera analizado
en funcion de la evolucion de la Sociedad, de los resultados que se hayan pro-
ducido en su desarrollo, de la normativa que pueda establecerse, y de las reco-
mendaciones que se hagan sobre las mejores practicas del mercado adaptadas
a la realidad social.
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Articulo 42. Reuniones
1. Convocatoria y periodicidad

La Comisidn Ejecutiva se reunira, en principio, una vez a la semana, ademas, cuantas veces sea
convocada por el/la Titular de la Presidencia, a su propia iniciativa o a peticion de la mayoria de
sus miembros y, en cualquier caso, cuando resulte conveniente para el buen ejercicio de sus
funciones o que las circunstancias de la Sociedad lo hagan aconsejable. En todo caso, se reunira
cuatro veces al mes.

Las convocatorias seran cursadas por el/la Titular de la Presidencia de la Comisidn, con al menos
cuarenta y ocho horas de antelacion a la fecha de la reunidn, y contendran los puntos concretos
que se trataran en la sesién.

Igualmente, las reuniones, por su periodicidad, podran ser fijadas para un mismo dia de la
semana y a una determinada hora, no siendo necesario realizar convocatoria adicional alguna,
si no estableciendo un calendario de sesiones.

En caso de urgencia a justificar, la convocatoria podrd efectuarse con veinticuatro horas de
antelacion.

Serd asimismo valida la constitucién de la Comisién cuando, estando presentes todos sus
miembros, éstos decidieran por unanimidad constituirse en sesion.

2. Constitucion y adopcion de acuerdos

La Comisidn quedard validamente constituida cuando concurran a la reunién, presentes o
debidamente representados, la mayoria de sus miembros. Los miembros de la Comisidn podran
delegar su representacién en otro de ellos.

En caso de ausencia del/la Titular de la Presidencia presidira la reunion el miembro de mayor
antigliedad.

Las reuniones de la Comisidon podran realizarse por videoconferencia, conferencia telefénica
multiple u otros medios analogos que pudieran existir en el futuro, salvo que 2 de sus miembros
manifiesten su oposicion a la utilizaciéon de estos medios. En estos supuestos, los acuerdos se
entienden adoptados en la sede social, todo lo cual deberd expresarse en el Acta de la reunion
y en la certificacién de los acuerdos que se expida.

La Comisidn Ejecutiva podrd, igualmente, adoptar sus acuerdos por escrito (incluyendo fax, carta
o correo electrdnico), sin necesidad de realizar sesidn, si ninguno de los miembros se opone a
este procedimiento.

Las decisiones de la Comisidn se tomaran por mayoria de sus votos, teniendo el/la Presidente/a
de la Comisidn voto de calidad en caso de empate en las votaciones.

Los acuerdos adoptados por la Comisidn Ejecutiva serdn validos y vinculantes sin necesidad de
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ratificacién posterior por el Consejo de Administracién, salvo en aquellos casos en los que el
propio acuerdo de la Comisién Ejecutiva asi lo disponga expresamente.

3. Formalizacion de acuerdos

Las decisiones y actuaciones de la Comisidn deberdn ser consignadas en actas que serdn
transcritas al libro de actas de la Comision, que seran firmadas por el/la Secretario/a o
Vicesecretario/a, en su caso, y por el/la Presidente/a o quien haya desempefiado estas funciones
en la reunién de que se trate, en virtud de disposicion de este Reglamento.

4. Reporte al Consejo de Administracion

Los acuerdos adoptados deberan ser trasladados al Consejo de Administracién, para su
conocimiento, a través de un punto especifico en el Orden del dia en las reuniones del Consejo.

Articulo 52. Facultades y deberes

Ademas de las facultades y deberes que, con caracter general, se puedan recoger en los Estatutos
Sociales, Reglamento del Consejo o legislacion vigente, la Comisidn Ejecutiva tiene las siguientes
facultades y deberes

1. Acceso a la informacion

La Comisidon Ejecutiva, en el ejercicio de sus funciones, podra acceder libremente a cualquier
tipo de informacidn o documentacién de que disponga la entidad relativa a las cuestiones de su
competencia y que se consideren necesarias para el cumplimiento de sus funciones. El canal de
solicitud de informacién y comunicacion se hard a través del/la Secretario/a del Consejo de
Administracidn.

2. Asesoramiento interno

Para llevar a cabo sus tareas y responsabilidades, la Comisidn Ejecutiva tiene potestad para
reunirse con empleados/as, Directivos/as, consejero/a o terceras personas para solicitar su
presencia en las reuniones del mismo, para que preste su colaboracién y facilitar el acceso a la
informacion de que disponga en razén de su cargo.

El/la Director/Directora General y/o asimilados/as podran asistir a las reuniones de la Comisién
Ejecutiva con voz pero sin voto (salvo que sea miembro de la Comisidn Ejecutiva, en cuyo caso y
como tal, tendra voz y voto).

3. Asesoramiento externo

La Comisidn Ejecutiva tiene facultad para llevar a cabo investigaciones sobre cualquier aspecto
incluido dentro de su d@mbito de actuacidn, asi como para obtener asesoramiento y ayuda de
expertos/as externos/as en el ambito legal, contable u otras areas, segliin proceda, para cumplir
con sus deberes y responsabilidades. Dicha asesoria externa deberd dirigir sus informes
directamente al/a la Titular de la Presidencia de la Comisidn Ejecutiva.
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Los gastos que la contratacién de esta asesoria externa pudiera ocasionar seran con cargo a la
Sociedad.

4. Deberes de sus miembros

Por su condicién de Consejeros/as y miembros de la Comisién Ejecutiva deberan actuar con
independencia de criterio y de accién respecto al resto de la sociedad, ejecutar su trabajo con la
maxima diligencia y competencia profesional, y mantener la mas absoluta confidencialidad
respecto a las informacién a las que haya tenido acceso en el ejercicio de las funciones propias
del cargo.

Dicha confidencialidad se mantendrd aun cuando hayan cesado en su cargo.

Se reitera, las deliberaciones tendran caracter secreto, no pudiendo sus miembros o los/las
asistentes a las reuniones, salvo en el cumplimiento propio de sus funciones, revelar el contenido
de las mismas.

Ademas, los miembros de la Comisién estan sujetos a los deberes que se recogen en la
normativa, incluida la interna, por su condicion de Consejeros/as.

5. Aportacion de fondos

La Sociedad aportara los fondos necesarios, segun determine la Comisidn, para remunerar a los
asesores/as que la Comisién decida contratar, asi como para cubrir los gastos administrativos
ordinarios de la Comisidn Ejecutiva que sean necesarios y justificados en el desempefiio de sus
tareas.

Articulo 62. Aprobacién, modificacidn y prevalencia del Reglamento

El Reglamento de la Comisidn Ejecutiva es aprobado por el Consejo de Administracion por
mayoria del 6rgano.

El Reglamento sera modificado por acuerdo adoptado por el Consejo de Administracién por
mayoria de sus miembros a iniciativa de éste o bien por iniciativa del/la Presidente/a de la
Comisidn Ejecutiva, drgano que revisard el Reglamento, al menos con cardcter anual. La
propuesta de modificacion deberd acompanarse de un informe justificativo. Asimismo, debera
modificarse cuando lo hiciera necesario una modificacion de la legislacion, Estatutos Sociales o
Reglamento del Consejo de Administracidn vigentes.

El Reglamento desarrolla y complementa las normas de los Estatutos Sociales y del Reglamento
del Consejo de Administracién aplicables a la Comisién Ejecutiva por lo que, en caso de
contradicciones prevalecen éstas ultimas normas frente al Reglamento.

Articulo 72. Publicidad

El presente Reglamento estard a disposicidn de los/las accionistas, junto a la demas normativa
publicada, en la pagina web de la Sociedad.
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Articulo 82. Control de versiones
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